
 

 

 

 
Scotts de Mexico - Miracle-Gro Tecnologia y Servicios 

Benefits for Full-Time Associates 
 

The passion of The Scotts Company extends far beyond gardening and growing to include the 
wellbeing of our associates. We are a company that has been rooted in family since our 
founding in 1868, and one major way we continue to bring this to life is through our LiveTotal 

Health program – our holistic and comprehensive approach to benefits and wellness. 
 
The following benefits are available to you as a Scotts associate in Mexico.    
 
Savings Fund 
The Savings Fund is designed to reward you for saving during the year 

• 5% company match of your 5% contribution 
• Loans available throughout the year 
• Mandatory annual distributions 

 
Grocery Voucher 

• 5% monthly contribution to a grocery voucher card 
 
Perks 

• 9 observed company holidays 
• $500 pesos per month Work From Home Stipend 
• Christmas bonus: 30 days’ salary to be paid by December 20th each year 
• Vacation bonus: 25% of your salary, paid following your anniversary date 
• Profit sharing 
• New associate referral bonus: 10,000 pesos 
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Scotts de Mexico - Miracle-Gro Tecnología y Servicios 
Beneficios para los empleados de tiempo completo 

 

La pasión de The Scotts Company se extiende mucho más allá de la jardinería y el cultivo, e 
incluye el bienestar de nuestros empleados. Somos una empresa que ha estado arraigada en la 
familia desde nuestra fundación en 1868, y una de las principales formas en que continuamos 
dando vida a esto es a través de nuestro programa Vida consalud total, nuestro enfoque 
holístico e integral de los beneficios y el bienestar. 
 
Los siguientes beneficios están disponibles para usted como empleado de Scotts en México.  
 
Fondo de Ahorro 
El Fondo de Ahorro está diseñado para recompensarlo por ahorrar durante el año 

• Un aporte equivalente del 5% por parte de la empresa respecto de su aporte del 5% 
• Préstamos disponibles durante todo el año 
• Distribuciones anuales obligatorias 

 
Vale de supermercado 

• 5% de aporte mensual a una tarjeta de cupón de comestibles 
 
Ventajas 

• 9 días festivos otorgados por la empresa 
• $500 pesos mensuales de estipendio por trabajo desde casa 
• Bono de Navidad: 30 días de salario que se paga antes del 20 de diciembre de cada año 
• Bono de vacaciones: 25% de su salario, que se paga después de su fecha de aniversario 
• Participación en los beneficios 
• Bono por recomendación de nuevo empleado: 10.000 pesos 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 


